
Sende deine Bewerbung  
(inkl. Bewerbungsschreiben, 
Lebenslauf, letztes Schulzeugnis) 
schriftlich oder per E-Mail an:

Helios Klinik Wesermarsch 
Mildred-Scheel-Straße 1
26954 Nordenham
kathrin.nehls@helios-gesundheit.de 

www.helios-gesundheit.de/wesermarsch
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Ausbildung in 
der Helios Klinik  
Wesermarsch
Chancen wie Sand am Meer ‒ Bei uns findest 
du ein breites Spektrum an Möglichkeiten 
im spannenden Umfeld einer Klinik. Zeig uns, 
was du draufhast! 

Kathrin Nehls, Pflegedirektorin
(04731) 3690-8015

Maike Stührenberg, Praxisanleiterin 
(04731) 3690-1014 

www.helios-gesundheit.de

Du passt zu uns, wenn: 
–	 Du Spaß an der Arbeit mit Menschen hast
–	 Du hilfsbereit und einfühlsam bist
–	 Du verantwortungsbewusst und teamfähig bist
–	 Du dich persönlich weiterentwickeln möchtest
–	 Du deinen Realschulabschluss oder deine  

Fachhochschulreife hast, 
–	 oder einen Hauptschulabschluss und eine abge-

schlossene Ausbildung in der Krankenpflegehilfe 
oder Altenpflegehilfe absolviert hast

–	 Eine Altersbegrenzung gibt es nicht

Was du bei uns erwarten kannst: 
–	 Der theoretische Unterricht findet im Helios  

Bildungszentrum Cuxhaven statt
–	 Eine attraktive tarifliche Ausbildungsvergütung
–	 Moderne Lernmethoden mit viel Praxisbezug 

(Online-Bibliothek, E-Learning, digitale Bildungs-
angebote, Lernmanagementplattform)

–	 Eine herzliche Lernatmosphäre
–	 Jährliche Entwicklungsgespräche
–	 Vielseitige Entwicklungsmöglichkeiten  

in der Klinik und im gesamten Unternehmen
–	 Individuelle Förderung bei weiterer  

Qualifizierung nach der Ausbildung 
(Karrieremöglichkeiten)

–	 Gemeinsame Veranstaltungen  
(Mitarbeiterfest etc.)

–	 Helios Zusatzversicherung „Helios Plus“
–	 Übernahmegarantie nach erfolgreichem  

Abschluss der Ausbildung



Willkommen!

Pflegefachfrau (m/w/d)

Drei Jahre dauert die Ausbildung zur Pflege-
fachfrau / zum Pflegefachmann. Sie setzt sich 
zusammen aus theoretischem und praktischem 
Unterricht sowie der praktischen Ausbildung. 

Die theoretische Ausbildung wird am Helios 
Bildungszentrum Cuxhaven vermittelt: Pfle-
gekenntnisse im Bereich der Gesundheit und 
der Krankheiten aller Altersgruppen, pflegere-
levante Kenntnisse der Naturwissenschaften 
und Medizin, pflegerelevante Kenntnisse der 
Geistes- und Sozialwissenschaften, sowie pfle-
gerelevante Kenntnisse aus Recht, Politik und 
Wirtschaft. 

Die praktische Ausbildung umfasst stationäre 
Einsätze in unserer Klinik sowie in kooperieren-
den Einrichtungen. Dazu gehören beispielsweise 
die Fachgebiete: Innere Medizin, Geriatrie,  
Allgemein- und Unfallchirurgie, Urologie,  
Gynäkologie/Geburtshilfe/Wochenpflege,  
Pädiatrie, Palliativpflege.

Die Ausbildung endet mit den schriftlichen, 
mündlichen und praktischen Prüfungen des 
Staatsexamens.

Die Ausbildung zum Operationstechnischen  
Assistenten / zur Operationstechnischen Assis-
tentin (OTA) dauert drei Jahre. 

Ein/e OTA arbeitet in der Operationsabteilung 
und in Funktionsbereichen wie Ambulanz und 
Endoskopie. Schwerpunktmäßig ist der bzw.  
die OTA für die fachgerechte Betreuung der  
Patient:innen, die Organisation und Koordina-
tion der Arbeitsabläufe und die Unterstützung 
des medizinischen Teams eigenverantwortlich 
zuständig. 

Die Ausbildung besteht aus einer praktischen 
Ausbildung an der Helios Klinik Wesermarsch 
und einer theoretischen Ausbildung am Helios 
Bildungszentrum Cuxhaven. Darüber hinaus 
schließt die Ausbildung mit einer Prüfung ab, 
die aus einem schriftlichen, einem mündlichen 
und einem praktischen Teil besteht.

Operationstechnischer Assistent 
(m/w/d)

Die Helios Klinik Wesermarsch in Nordenham  
ist ein Krankenhaus der Grund- und Regelversor-
gung mit 89 Betten und fünf medizinischen Fachab-
teilungen. Der im Jahr 2017 entstandene  
zukunftsweisende Neubau ist mit aktuellster  
Medizintechnik ausgestattet. 

Gesundheit steht bei uns im Mittelpunkt!  
Jährlich behandeln wir ca. 15.000 ambulante und 
stationäre Patient:innen. Das hohe medizinische  
Know-how, die kollegiale Zusammenarbeit,  
den fachübergreifenden engen Austausch  
sowie die familiäre Atmosphäre schätzen  
unsere 200 Mitarbeiter:innen sowie  
Patient:innen gleichermaßen.


