
Starte mit uns 
in die Zukunft!
  www.helios-gesundheit.de/schwerin  

Ausbildungsberufe in unserem Krankenhaus

Kliniken Schwerin



Du interessierst dich für eine Ausbildung 
im Gesundheitswesen? Dann bist du bei den 
Helios Kliniken Schwerin genau richtig! 

Deine Ausbildung, dein Weg!

Wir bieten eine Vielzahl unterschiedlichster 
Ausbildungen an. Wähle nach deinen Interessen.
Neben unseren acht Ausbildungsgängen und 
einem dualen Hebammenstudium können 
wir dir außerdem auch Praktikumsplätze 
und Stellen für ein Freiwilliges Soziales Jahr 
(FSJ) oder Bundesfreiwilligen Dienst (BFD) in 
unterschiedlichen Bereichen unseres Hauses 
zur beruflichen Orientierung anbieten.

Bei uns bist du mehr als ein Azubi.  
Wir unterstützen dich als Team:  
Traust du dir was zu, tun wir es auch. 

Bist du bereit für #EchtesLeben?  
Dann starte jetzt mit uns durch!
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Helios Kliniken  
Schwerin 

Die Helios Kliniken Schwerin bestehen aus der Somatik mit 
rund 1.200 Betten und der Carl-Friedrich-Flemming-Klinik, 
kurz CFFK, mit rund 320 Betten.

In der Somatik widmen wir uns körperlichen Beschwerden und in der 
CFFK wird das gesamte Spektrum psychischer Erkrankungen behandelt. 
Als Maximalversorger können wir nahezu alle Fachabteilungen abbilden. 
Insgesamt verfügen wir über 40 chefärztlich geführte Bereiche. 

Unser oberstes Ziel ist es, stets den Erwartungen unserer Patient:innen 
zu entsprechen und zwar mit kompetenter medizinischer Behandlung 
und bestmöglicher pflegerischer Betreuung. Dafür ist gutes Fachpersonal 
unerlässlich.

  #UnserKrankenhaus  

Wir verfügen über langjährige Erfahrung in der Ausbildung medizinischer 
Fachberufe und können dir ein optimales und facettenreiches Lernumfeld 
bieten. Die praktischen Ausbildungseinsätze sind vorrangig in unserer 
Klinik zu absolvieren oder werden mit kooperierenden Partnern in 
regionaler Umgebung für dich geplant.
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Pflegefachfrau/Pflegefachmann
Beginn: März oder September     Dauer: 3 Jahre, inkl. 6 Monate Probezeit

Das bieten wir dir für dein kompetentes Pflege- und Berufsverständnis:
– abwechslungsreiche, tiefgründige und moderne Lernatmosphäre
– qualifiziertes und hoch motiviertes Personal an deiner Seite
– fachliche und persönliche Weiterentwicklung
– Übernahmegarantie und vielseitige Entwicklungsmöglichkeiten

Sonderleistungen:
– Azubi Notebook
– kostenfreies Jobticket für den Schweriner Nahverkehr 
– Zuschuss zum Deutschlandticket
– Helios Plus Card (Zusatzversicherung mit Wahl-/Chefarztbehandlung)
– Corporate benefits: Rabatte auf Produkte/Dienstleistungen von über 480 Marken

Das bringst du mit:
– mittlere Reife, Abitur bzw. Fachhochschulreife oder einen guten 

Hauptschulabschluss mit einer abgeschlossenen, zweijährigen Ausbildung
– Teamfähigkeit und Empathie
– Organisationstalent, Zuverlässigkeit und Zielstrebigkeit
– Praktikum in einer Pflegeeinrichtung

Theoretische Ausbildung: 
Im regionalen beruflichen Bildungszentrum des Landeshauptstadt 
Schwerin für Gesundheit und Soziales (RBB GESO) oder der Evangelischen 
Pflegeschule Schwerin

Lernschwerpunkte sind unter anderem:
– Fürsorge, Pflege, Gesundheitsförderung und Prävention von Menschen
– Identifizieren von Pflegeproblemen
– Pflegeprozesse und -diagnostik
– Entwicklung eines beruflichen Selbstverständnisses
– Individuelle Unterstützung der Lebensqualität und -gestaltung 
– Kommunikation und Beratung von Patient:innen und Angehörigen
– Pflegeberufegesetz

Praktische Ausbildung:
In den Helios Kliniken Schwerin | Für die Pflichteinsätze in der 
Langzeitpflege und ambulanten Pflege arbeiten wir mit kooperierenden 
Pflegeeinrichtungen in der Umgebung zusammen. 

Zu den täglichen Aufgaben gehören unter anderem:
– Pflege, Unterstützung und Beratung in Pflegesituationen
– Betreuung und Beratung von Angehörigen
– Dokumentation und Kommunikation
– Durchführung ärztlich verordneter Maßnahmen 
– Assistenz bei ärztlichen Maßnahmen

Zudem erhältst du in der Ausbildung verschiedene praktische 
Lernaufgaben, um dir die Vernetzung von Theorie und Praxis zu erleichtern, 
Zusammenhänge zu verstehen und deinen Wissensstand festzustellen 
und zu erweitern.

Die Abschlussprüfung erfolgt zum Ende der Ausbildung und gliedert sich 
in den theoretischen, mündlichen und praktischen Teil. 

*Stand 09/2024

Vergütung und Urlaub 
1. Lehrjahr  1.398,90 €*
2. Lehrjahr  1.450,65 €*
3. Lehrjahr  1.667,08 €*

jährliche Jahressonderzahlung 
29 Tage Urlaub + Nichtrauchertag
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Physiotherapeut:in
Beginn: September     Dauer: 3 Jahre, inkl. 3 Monate Probezeit

Das bieten wir dir für dein kompetentes Berufsverständnis:
– abwechslungsreiche, tiefgründige und moderne Lernatmosphäre
– qualifiziertes und hoch motiviertes Personal an deiner Seite
– fachliche und persönliche Weiterentwicklung

Sonderleistungen:
– Azubi Notebook
– kostenfreies Jobticket für den Schweriner Nahverkehr 
– Zuschuss zum Deutschlandticket
– Helios Plus Card (Zusatzversicherung mit Wahl-/Chefarztbehandlung)
– Corporate benefits: Rabatte auf Produkte/Dienstleistungen von über 480 Marken

Das bringst du mit:
– mittlere Reife, Abitur bzw. Fachhochschulreife oder einen guten 

Hauptschulabschluss mit einer abgeschlossenen, zweijährigen Ausbildung
– Teamfähigkeit und Empathie
– Organisationstalent, Zuverlässigkeit und Zielstrebigkeit
– Bewegungsfreude und großes Motivationstalent
– ein Vorpraktikum in einer physiotherapeutischen Einrichtung

Theoretische Ausbildung: 
Im regionalen  beruflichen
Bildungszentrum des Landeshauptstadt Schwerin für Gesundheit und
Soziales (RBB GESO) oder in der ecolea | Private Berufliche Schule

Lernschwerpunkte sind unter anderem:
– Anatomie, Physiologie und allgemeine Krankheitslehre 
– Bewegungserziehung, Trainingslehre und krankengymnastische Grundlagen, 
– Massagetherapie

Praktische Ausbildung:
In den Helios Kliniken Schwerin | Die anderen Praktika wirst du in 
physiotherapeutischen Einrichtungen in regionaler Umgebung absolvieren. 

Zu den täglichen Aufgaben gehören unter anderem:
– Hospitation: Befundaufnahme und eigenständige Durchführung
– Hospitation: Behandlungen, Krankengymnastik, Elektrotherapien, 

Massagetherapien, Hydrotherapien sowie Gruppentherapien
– Erarbeitung zielgerichteter Hausübungsprogramme 
– Beratung von Patient:innen und deren Angehörige

Zudem erhältst du in der Ausbildung verschiedene praktische Lernaufgaben, 
um dir die Vernetzung von Theorie und Praxis zu erleichtern, Zusammenhänge 
zu verstehen und deinen Wissensstand festzustellen und zu erweitern.

Die Abschlussprüfung erfolgt zum Ende der Ausbildung und gliedert sich in den 
theoretischen, mündlichen und praktischen Teil (sowohl am Patienten, als auch 
am Probanden).

Berufliche Perspektiven/Arbeitsbereiche:
– Kliniken, Praxen und Rehabilitationseinrichtungen
– Sport- und Fitnesszentren
– Bereichen des Gesundheitsmanagements

*Stand 09/2024

Vergütung und Urlaub 
1. Lehrjahr  1.398,90 €*
2. Lehrjahr  1.450,65 €*
3. Lehrjahr  1.667,08 €*

jährliche Jahressonderzahlung 
29 Tage Urlaub + Nichtrauchertag
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Operationstechnische Assistenz (OTA)

Beginn: September     Dauer: 3 Jahre, inkl. 6 Monate Probezeit

Das bieten wir dir für dein kompetentes Berufsverständnis:
– abwechslungsreiche, tiefgründige und moderne Lernatmosphäre
– qualifiziertes und hoch motiviertes Personal an deiner Seite
– fachliche und persönliche Weiterentwicklung

Sonderleistungen:
– Azubi Notebook
– kostenfreies Jobticket für den Schweriner Nahverkehr 
– Zuschuss zum Deutschlandticket
– Helios Plus Card (Zusatzversicherung mit Wahl-/Chefarztbehandlung)
– Corporate benefits: Rabatte auf Produkte/Dienstleistungen von über 480 Marken
– Übernahmegarantien und vielseitige Entwicklungsmöglichkeiten 

Das bringst du mit:
– mittlere Reife, Abitur bzw. Fachhochschulreife oder einen guten 

Hauptschulabschluss mit einer abgeschlossenen, zweijährigen Ausbildung
– Teamfähigkeit und Empathie
– Organisationstalent, Zuverlässigkeit und Zielstrebigkeit

Theoretische Ausbildung: 
An der beruflichen Schule an dem KMG Klinikum Güstrow oder am Regionalen 
beruflichen Bildungszentrum des Landeshauptstadt Schwerin für Gesundheit 
undSoziales (RBB GESO)

Lernschwerpunkte sind unter anderem:
– fachkundige Begleitung und Betreuung von Patient:innen
– Vorbereitung, Nachbereitung, Bedienung und Aufbereitung von 

Medizinprodukten und medizinischen Geräten
– Mitwirkung bei Diagnostik und Therapie 

Praktische Ausbildung:
In den Helios Kliniken Schwerin 

Zu den täglichen Aufgaben gehören unter anderem:
– Vorbereitung von OPs und das Assistieren der Ärzte:innen 
– Mitverantwortung für die Versorgung der Patient:innen vor, während  

und nach dem Eingriff 
– Mitverantwortung für die Hygiene im Operationssaal, unter anderem 

durch das Warten und Pflegen der Instrumente in der zentralen 
Sterilgutversorgungsabteilung 

Zudem erhältst du in der Ausbildung verschiedene praktische 
Lernaufgaben, um dir die Vernetzung von Theorie und Praxis zu erleichtern, 
Zusammenhänge zu verstehen und deinen Wissensstand festzustellen 
und zu erweitern.

Die Abschlussprüfung erfolgt zum Ende der Ausbildung und gliedert sich 
in den theoretischen, mündlichen und praktischen Teil. 

*Stand 09/2024

Vergütung und Urlaub 
1. Lehrjahr  1.398,90 €*
2. Lehrjahr  1.450,65 €*
3. Lehrjahr  1.667,08 €*

jährliche Jahressonderzahlung 
29 Tage Urlaub + Nichtrauchertag
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Medizinische:r Technolog:in 
für Radiologie (MTR)

Beginn: September     Dauer: 3 Jahre, inkl. 3 Monate Probezeit

Das bieten wir dir für dein kompetentes Berufsverständnis:
– abwechslungsreiche, tiefgründige und moderne Lernatmosphäre
– qualifiziertes und hoch motiviertes Personal an deiner Seite
– fachliche und persönliche Weiterentwicklung

Sonderleistungen:
– Azubi Notebook
– kostenfreies Jobticket für den Schweriner Nahverkehr 
– Zuschuss zum Deutschlandticket
– Helios Plus Card (Zusatzversicherung mit Wahl-/Chefarztbehandlung)
– Corporate benefits: Rabatte auf Produkte/Dienstleistungen von über 480 Marken

Das bringst du mit:
– mittlere Reife, Abitur bzw. Fachhochschulreife oder einen guten 

Hauptschulabschluss mit einer abgeschlossenen, zweijährigen Ausbildung
– Teamfähigkeit und Empathie
– Organisationstalent, Zuverlässigkeit und Zielstrebigkeit

Theoretische Ausbildung: 
Im regionalen beruflichen Bildungszentrum des Landeshauptstadt Schwerin für 
Gesundheit und Soziales (RBB GESO)

Lernschwerpunkte sind unter anderem:
– Radiologische Diagnostik
– Nuklearmedizin
– Strahlentherapie
– Allgemeinbildende Fächer wie zum Beispiel Physik, Chemie, Biologie, 

Mathematik und Deutsch

Praktische Ausbildung:
In den Helios Kliniken Schwerin | regionale Kooperationspartner

Innerhalb der praktischen Ausbildung erhältst du Einblick in folgende Bereiche:
– Radiologische Diagnostik zum Beispiel Röntgen, CT, MRT,  

Angiographie, Mammographie
– Strahlentherapie
– Nuklearmedizin

Zu den täglichen Aufgaben gehören unter anderem:
– Vorbereitung und Wartung der Geräte und Anlagen
– Einhaltung von Schutzmaßnahmen
– Informieren, Positionieren und die Betreuung der Patienten
– Beurteilen von Aufnahmen, Erfassen von Messwerten und die 

Dokumentation von Untersuchungen

Zudem erhältst du in der Ausbildung verschiedene praktische Lernaufgaben, 
um dir die Vernetzung von Theorie und Praxis zu erleichtern, Zusammenhänge 
zu verstehen und deinen Wissensstand festzustellen und zu erweitern.

Die Abschlussprüfung erfolgt zum Ende der Ausbildung und gliedert sich in  
den theoretischen, mündlichen und praktischen Teil. 

*Stand 09/2024

Vergütung und Urlaub 
1. Lehrjahr  1.398,90 €*
2. Lehrjahr  1.450,65 €*
3. Lehrjahr  1.667,08 €*

jährliche Jahressonderzahlung 
29 Tage Urlaub + Nichtrauchertag
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Medizinische:r Technolog:in 
für Laboratoriumsanalytik (MTL)

Beginn: September     Dauer: 3 Jahre, inkl. 3 Monate Probezeit

Das bieten wir dir für dein kompetentes Berufsverständnis:
– abwechslungsreiche, tiefgründige und moderne Lernatmosphäre
– qualifiziertes und hoch motiviertes Personal an deiner Seite
– fachliche und persönliche Weiterentwicklung

Sonderleistungen:
– Azubi Notebook
– kostenfreies Jobticket für den Schweriner Nahverkehr 
– Zuschuss zum Deutschlandticket
– Helios Plus Card (Zusatzversicherung mit Wahl-/Chefarztbehandlung)
– Corporate benefits: Rabatte auf Produkte/Dienstleistungen von über 480 Marken

Das bringst du mit:
– mittlere Reife, Abitur bzw. Fachhochschulreife oder einen guten 

Hauptschulabschluss mit einer abgeschlossenen, zweijährigen Ausbildung
– Teamfähigkeit und Empathie
– Organisationstalent, Zuverlässigkeit und Zielstrebigkeit

Theoretische Ausbildung: 
Im regionalen beruflichen Bildungszentrum des Landeshauptstadt Schwerin 
für Gesundheit und Soziales (RBB GESO)

Lernschwerpunkte sind unter anderem:
– Biologie, Chemie, Biochemie
– Physik, Mathematik
– Allgemeine Krankheitslehre
– Gerätekunde
– Hygiene
– Klinische Chemie, Histologie/Zytologie, Hämatologie, Mikrobiologie

Praktische Ausbildung:
In den Helios Kliniken Schwerin | regionale Kooperationspartner/Labore

Innerhalb der praktischen Ausbildung erhältst du Einblick in folgende Bereiche:
– Klinische Chemie
– Zytomorphologie
– Transfusionsmedizin
– Infektionsserologie
– Mikrobiologie
– Pathologie
– Qualitätsmanagement und Qualitätssicherung

Zudem erhältst du in der Ausbildung verschiedene praktische 
Lernaufgaben, um dir die Vernetzung von Theorie und Praxis zu erleichtern, 
Zusammenhänge zu verstehen und deinen Wissensstand festzustellen 
und zu erweitern.

Die Abschlussprüfung erfolgt zum Ende der Ausbildung und gliedert sich 
in den theoretischen, mündlichen und praktischen Teil. 

*Stand 09/2024

Vergütung und Urlaub 
1. Lehrjahr  1.398,90 €*
2. Lehrjahr  1.450,65 €*
3. Lehrjahr  1.667,08 €*

jährliche Jahressonderzahlung 
29 Tage Urlaub + Nichtrauchertag
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Medizinische:r Technolog:in 
für Funktionsdiagnostik (MTF)

Beginn: alle zwei Jahre (September 2025)  Dauer: 3 Jahre, inkl. 3 Monate Probezeit

Das bieten wir dir für dein kompetentes Berufsverständnis:
– abwechslungsreiche, tiefgründige und moderne Lernatmosphäre
– qualifiziertes und hoch motiviertes Personal an deiner Seite
– fachliche und persönliche Weiterentwicklung

Sonderleistungen:
– Azubi Notebook
– kostenfreies Jobticket für den Schweriner Nahverkehr 
– Zuschuss zum Deutschlandticket
– Helios Plus Card (Zusatzversicherung mit Wahl-/Chefarztbehandlung)
– Corporate benefits: Rabatte auf Produkte/Dienstleistungen von über 480 Marken

Das bringst du mit:
– mittlere Reife, Abitur bzw. Fachhochschulreife oder einen guten 

Hauptschulabschluss mit einer abgeschlossenen, zweijährigen Ausbildung
– Teamfähigkeit und Empathie
– Organisationstalent, Zuverlässigkeit und Zielstrebigkeit

Theoretische Ausbildung: 
Im regionalen beruflichen Bildungszentrum des 
Landeshauptstadt Schwerin für Gesundheit und
Soziales (RBB GESO)

Lernschwerpunkte sind unter anderem:
– Funktionsdiagnostik des Hörens und 

Gleichgewichts
– Funktionsdiagnostik des Riechens, Schmeckens 

und der Nase
– Funktionsdiagnostik des Gehirns, 

Nervensystems und der Muskelfunktion
– Funktionsdiagnostik des Herz-Kreislauf- und Gefäßsystems
– Funktionsdiagnostik des respiratorischen Systems

Praktische Ausbildung:
In den Helios Kliniken Schwerin

Zu den täglichen Aufgaben gehören unter anderem:
– patientenzentrierte und störungsbildorientierte Funktionsprüfungen
– Sicherung der diagnostischen Qualitätsstandards 
– Vorbefundung von Untersuchungsergebnissen
– Aufbereitung von Medizinprodukten

Zudem erhältst du in der Ausbildung verschiedene praktische 
Lernaufgaben, um dir die Vernetzung von Theorie und Praxis zu erleichtern, 
Zusammenhänge zu verstehen und deinen Wissensstand festzustellen 
und zu erweitern.

Die Abschlussprüfung erfolgt zum Ende der Ausbildung und gliedert sich 
in den theoretischen, mündlichen und praktischen Teil. 

Als MTF arbeitest Du an der 
Verbindungsstelle zwischen 
Technik, ärztlichem Personal 

und Patient:innen und 
übernimmst eine wichtige 

Rolle in der Diagnostik 
der Bereiche Kardio- und 
Angiologie, Neurologie,  

Hals-Nasen-Ohren-Heilkunde 
und Pneumologie.

*Stand 09/2024

Vergütung und Urlaub 
1. Lehrjahr  1.398,90 €*
2. Lehrjahr  1.450,65 €*
3. Lehrjahr  1.667,08 €*

jährliche Jahressonderzahlung 
29 Tage Urlaub + Nichtrauchertag
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Kranken- und Altenpflegehelfer:in (KAH)

Beginn: März 2024, September 2025     Dauer: 1,5 Jahre, inkl. 3 Monate Probezeit

Das bieten wir dir für dein kompetentes Berufsverständnis:
– abwechslungsreiche, tiefgründige und moderne Lernatmosphäre
– qualifiziertes und hoch motiviertes Personal an deiner Seite
– fachliche und persönliche Weiterentwicklung

Sonderleistungen:
– kostenfreies Jobticket für den Schweriner Nahverkehr 
– Zuschuss zum Deutschlandticket
– Helios Plus Card (Zusatzversicherung mit Wahl-/Chefarztbehandlung)
– Corporate benefits: Rabatte auf Produkte/Dienstleistungen von über 480 Marken

Das bringst du mit:
– mittlere Reife oder Berufsreife
– Teamfähigkeit und Empathie
– Organisationstalent, Zuverlässigkeit und Zielstrebigkeit

Theoretische Ausbildung: 
Im regionalen beruflichen Bildungszentrum des Landeshauptstadt Schwerin 
für Gesundheit und Soziales (RBB GESO)

Lernschwerpunkte sind unter anderem:
– Anatomie 
– Krankheitslehre 
– Basiswissen von Grundkrankenpflege und Patientenbeobachtung

Praktische Ausbildung:
In den Helios Kliniken Schwerin mit zwei Außeneinsätzen in kooperierenden 
Pflegeeinrichtungen, wahlweise in regionaler Umgebung

Zu den täglichen Aufgaben gehören unter anderem:
– Pflege und Betreuung von Patient:innen 
– Mitwirkung bei der Gesundheitsvorsorge und Rehabilitation
– Mitwirkung bei der Erhebung von Patient:innendaten und deren 

Dokumentation
– Mitwirkung bei der Pflege Schwerkranker und Sterbender
– Mithilfe zur Erhaltung und Aktivierung der eigenständigen Lebensführung 

sowie der Erhaltung und Förderung sozialer Kontakte
– Anregung und Begleitung von Familien- und Nachbarschaftshilfe

Die Abschlussprüfung erfolgt zum Ende der Ausbildung und gliedert sich 
in den theoretischen, mündlichen und praktischen Teil. 

*Stand 09/2024

Vergütung und Urlaub 
1. Lehrjahr  800,00 €*
2. Lehrjahr  800,00 €*

jährliche Jahressonderzahlung 
29 Tage Urlaub + Nichtrauchertag
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Duales Studium – Bachelor 
Hebammenwissenschaften
Beginn: Oktober     Dauer:  3,5 bis 4 Jahre bzw. 7 bis 8 Semester  

(je nach Universität), inkl. 6 Monate Probezeit

Das bieten wir dir für dein kompetentes Berufsverständnis:
– abwechslungsreiche, tiefgründige und moderne Lernatmosphäre
– qualifiziertes und hoch motiviertes Personal an deiner Seite
– fachliche und persönliche Weiterentwicklung

Sonderleistungen:
– Azubi Notebook
– kostenfreies Jobticket für den Schweriner Nahverkehr 
– Zuschuss zum Deutschlandticket
– Helios Plus Card (Zusatzversicherung mit Wahl-/Chefarztbehandlung)
– Corporate benefits: Rabatte auf Produkte/Dienstleistungen von über 480 Marken
– Übernahmegarantien und vielseitige Entwicklungsmöglichkeiten 

*Stand 09/2024

Vergütung und Urlaub 
1. Lehrjahr   1.398,90 €*
2. Lehrjahr   1.450,65 €*
3. + 4. Lehrjahr  1.667,08 €*

jährliche Jahressonderzahlung 
29 Tage Urlaub + Nichtrauchertag

Das bringst du mit:
– Hochschulzugangsberechtigung oder eine gleichwertige Schulbildung
– ein Vorpraktikum in der Geburtshilfe
– Teamfähigkeit und Empathie
– Organisationstalent, Zuverlässigkeit und Zielstrebigkeit

Theoretische Ausbildung: 
Den theoretischen Teil des Studiums absolvierst Du in Kooperation mit der 
Universitätsmedizin Rostock oder Lübeck. Hierbei wirst Du gleichermaßen in 
verschiedenen Modulen unterrichtet. 

Lernschwerpunkte sind unter anderem:
– Anatomie 
– Embryologie 
– Postpartale Betreuung der Mutter  

und des Kindes 
– Notfallmanagement in der Geburtenhilfe
– Allgemeinbildende Fächer wie Biologie, Chemie, Mathematik

Praktische Ausbildung:
In den Helios Kliniken Schwerin mit zwei Außeneinsätzen in kooperierenden 
Pflegeeinrichtungen, wahlweise in regionaler Umgebung

Zu den täglichen Aufgaben gehören unter anderem:
Unterstützung, Begleitung, Förderung, Beratung und Anleitung von Müttern 
und ihren Partner:innen bei der Familienplanung, in der Schwangerschaft, bei 
der Geburt und im Wochenbett.
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–  monatliche Vergütung: 440 Euro sowie weitere Vergünstigungen
– 25 Bildungsseminartage
–    vielfältige Einsatzmöglichkeiten auf unseren somatischen 

und psychiatrischen Stationen
–  Einsatzmöglichkeiten auch im nicht pflegerischen Bereich, 

z. B. Transportdienst

Alle Zugangsvoraussetzungen,
Aufgabenbereiche und 
 Ansprechpartner für
dein FSJ in unserem 
 Krankenhaus findest du hier:

 www.helios-gesundheit.de/schwerin  

 > Bei uns arbeiten 

 > Praktikum, FSJ, BFD 

FSJ und BFD  
im Team Helios 

Schwerin

Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) oder 
Bundesfreiwilligendienst (BFD)
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Helios Kliniken Schwerin

Wismarsche Straße 393–397 
19055 Schwerin

Für Fragen rund um die Themen Praktikum, 
Ausbildung oder Bewerbung wendet euch an 
das Team Ausbildung unter:  
Telefon (0385) 520-3437 oder (0385) 520-5465
ausbildung.schwerin@helios-gesundheit.de

www.helios-gesundheit.de/schwerin
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Für weitere Informationen 
schaut auch gerne mal auf 
unserer Internetseite vorbei!


